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Haridustootajate opirande moju ja tulemuslikkuse analiitis -
Erasmus+ projektis ,,Crossroads” opirandel kdinud opetajate kiisitlus

Georg Otsa nimeline Tallinna Muusikakool

Projekti “Crossroads” kdagus ajavahemikus 01.06.2018-31.05.2020 toimus 14 Opetajate Opirdnnet
kolme partnerkooli:

Braga Calouste Gulbekiani nimeline Muusika Konservatoorium (Portugal)
Kuopio Konservatoorium (Soome)

Madeira Kunstide Kool (Portugal)

Opirdnded olid pikkusega 3 kuni 5 pdeva, mille kiigus:

- vahetati erialaseid kogemusi

- vaadeldi tunde, vorreldi haridussiisteeme ja kasutatavaid 6ppemetoodikaid

- tutvuti kontserdikorralduse ja kultuurieluga

- omandati teadmisi kaasavast muusikapedagoogikast osaledes kaasava muusikapedagoogika
seminaril ja vaadeldes kaasava muusikadppe tunde kahes partnerkoolis

- kokkuleppel anti tunde partnerkooli Opilastele

Projektis ,,Crossroads” opirdndel kdinud opetajad andsid hinnangu sellele, kuidas ja mil moel on
opirdnne tagasivaates mojutanud nende pedagoogilist to6d ja arengut isiksusena.
Ajavahemikul 11.-23.05.2020 toimus kiisitlus (telefoniintervjuud), kus kdik dpetajad vastasid
jargmistele kiisimustele:

1. Milline on Sinu tagasivaatav hinnang oma Opirdandele?

2. Mida uut Oppisid ja mil moel see mojutas Sinu t66d vai isiklikku arengut?
3. Kas ja kuidas oled saadud kogemusi rakendanud?

4. Mida veel tahaksid lisada?

Opirdnde mdju analiiiisimisel kasutati lisaks osalejate kirjalikke tagasiside materjale, (EU
Participant Report, Opirdnde tagasisideleht), avaldatud artikleid ja blogipostitusi.

Opetajate dpirande mdju ja tulemuslikkuse analiiiis

Kaoikide osalejate hinnang dpirdndele oli vdga positiivne. Leiti, et 6petajana on kasulik ndha
teistmoodi lahenemisi, vorrelda oma metoodikat ja seejdrel hinnata, mida tasuks iile votta ja mida

mitte. Saadud kogemused on motiveerinud analiiiisima ja parendama oma Spetamisstiili.



Koik olid arvamusel, et dpirdnne on muutnud nad avatumaks uutele ideedele ja nende silmaring on
laienenud. 6 Opetajat vastasid, et neid mojutas Opirdnne vdaga tugevalt ning nad ikka ja jélle
motlevad saadud kogemustele kui neil on pedagoogitoos vaja lahendada keerulisi olukordi.

Peaaegu koik osalejad on votnud kasutusele oma t66s rohkem uut repertuaari voi mitmekesistanud
oppematerjali. Toodi kaasa uut muusikat, harjutusi, dppematerjale voi hakati hiljem ise repertuaari

laiendama ja uusi Oppemeetodeid katsetama. Nditeks iihe Opetaja Opilane voitis Madeira muusikat
mangides rahvusvahelisel konkursil esikoha. Seeldbi on ka dpilased hakanud rohkem huvi tundma
neile tundmatu muusika vastu, nende motivatsioon on kasvanud ja tunnid on mitmekesisemad.
Teisalt, ndhes tugevat kohaliku kultuuritraditsioonide- ja rikkuse hoidmist, Gpiti oma maa
heliloomingut vaartustama. Selle tulemusel tehti ettepanekuid eksaminduetesse edaspidi lisada
rohkem Eesti muusikat.

Mitmed Opetajad leidsid, et nende eneseusk on suurenenud ja uues olukorras olek on andnud uue
vaatenurga Opetamisele, mis on vdhendanud rutiini, suurendanud loovust ja t66ga rahulolu.

Opirdnne on suunanud mdtted dpilase-dpetaja suhetele ja klassiruumis tulemusliku motiveeriva
keskkonna olulisusele. Toodi esile, et vabad, loomingulised suhted dpetamise protsessis on

hddavajalikud. Hakati motlema, kuidas Portugali koolides ndhtud opilaste sdrasilmne innukus ja
siiras musitseerimise rodm tuua ka Eesti klassiruumi. Mainiti dpilase eriparaga arvestamise vajadust
ja seeldbi paindlikkuse suurenemisest edaspidises t60s. Sooviti klassiruumi tuua ,,passiivse
Opetamise” asemel ,,vordsetel alustel suhtlemist” ja ,,juhendamist”.

Margiti, et isikliku erialakolleegide vorgustiku laiendamine toetab Opetaja enesearengut ja pakub
tuge probleemide lahendamisel ning erialase teabega kursis olemisel.

Mitmed opirdndel kdinud Opetajad tunnetasid oma panuse vajadust kooli arengutegevusse ja nende

labisaamine kolleegidega paranes margatavalt. 4 projektis osalenud Opetajat on tdnaseks asunud
juhtivatele ametikohtadele (6ppekogukonna juht, dppekavaarenduse juht ja kaks juhtivopetajat) ja
aitavad aktiivselt kaasa kooli dppekvaliteedi arendamisse. Uhtpidi on nad ise 14bi dpirdnde
avastanud endas tahte teha midagi enamat kui pelgalt tundide andmine ja teistpidi on kooli
juhtkonna jaoks vajalikud inimesed kerkinud esile just 1dbi dpirdnde tagasiside.

Opirdnnetelt saadud kogemusi seostati koolis ellu viidud struktuuri muudatustega koolielu
efektiivsemaks organiseerimiseks (nditeks erialaiileste dpilaskontsertide sisseviimine, osakondade

t00 reorganiseerimine ja uute inimeste kaasamine).

Tdiesti uudse teemana tutvuti Kuopios ja Bragas kaasava muusikahariduse kontseptsiooniga.
Margiti, et Bragas kasutatav pimedate noodikiri ja sealne pimedate muusikadppe korraldus oli

ainulaadne. Veelgi enam, Kuopios kaasava muusikapedagoogika seminaril osalesid meie dpetajad
arutleludel, mis puudutavad tuleviku muusikahariduse uusimate suundi. Rahvusvahelisel seminaril
oli kaasamodtlejaid kaheteistkiimnest riigist ja seminari iiks juhtfiguure, Euroopa Muusikakoolide
Liidu president Philippe Dalarun, hindas korgelt Kuopio edusamme kaasava muusikahariduse alal
ja kinnitas, et vOrdsete muusikadppimise voimaluste tagamine saab olema Euroopa tuleviku
muusikahariduses rohkem fookuses kui kunagi varem. Kuopio hea praktika julgustas otsima
voimalusi selleks, et muusikadpe Otsa koolis oleks tulevikus kattesaadav koikidele soovijatele.
Niitidseks on Kuopio partner ka Otsa kooli uues dpirdnde projektis nou ja jouga abiks edaspidi
kaasava Oppesuuna vdljatodtamisel. Ka drgitas kaasavate muusikatundide vaatlemine dpetajaid



markamast opilase kui individuaalse loomingulise isiksuse eripdara. Kuopiost jdi kdlama mote, et iga
inimene on omamoodi erivajadusega, igaiihel on digus olla vaba loominguline isiksus ja ennast
vabalt muusikaliselt vdljendada. Kaasava haridusega kokku puutunud opetajad hakkasid enam
madrkama Opilaste individuaalseid arenguvajadusi ja toetama neid nende oma Opiteel, sest kes meist
oigupoolest on tavaline? Ja veel - “kui me jdtame kellegi ilma véimalusest muusika voi kunsti abil
end teostada, siis miks? Kas tugevama Oigusega?” (tsitaat opirdndel kdinud fagotidpetaja Tarmo
Velmeti Kose Muusikakooli kodulehel avaldatud artiklist “Erasmus+ opirdndel Kuopio
konservatooriumis”).

Opirdndel kiinud dpetajad mérkasid partnerkoolides mitmete valdkondade kooseksisteerimisest
tekkinud siinergiat (Kuopio muusikakeskuse majas toimetas iihe katuse all mitu erinevat
organisatsiooni, Madeira Kunstide Koolis ja Braga konservatooriumis dpetati erinevates
vanuseasmetes ning lisaks muusikale ka tantsudpet). Opiti, et konstruktiivne koostéd on kiill
keeruline aga voib tuua kasu koikidele osapooltele ja luua uusi lisavoimalusi. Koostd6 pole takistus
vaid voimalus. Bragas kdinud Opetajad maérkisid ka tugevat kogukonna toetuse ja kooli-kogukonna

koosto vajalikkust.

Koik vastajad ldheksid hea meelega edaspidi uuesti dpirdndele ja soovitaksid oma kogemust ka

kolleegile. Koigi kolme partnerkooliga oli koost66 vastastikku tulemuslik ja jatkub edaspidi kahel
jargneval dppeastal uues opirdndeprojektis ,,Muusikasillad”.

Kokkuvote kiisitluse tulemustest

Projekti peamine tulemus oli opirdndes osalenute teadmiste ja pddevuste suurenemine ning
motivatsiooni kasv panustada nii kooli arendustegevusse kui ka osalejate isiklikku arengusse.
Opirdnnetel omandatud kogemuste toel on sisse viidud uuendusi kooli dppekorraldusliku t66
reorganiseerimisel ja efektiivsemaks muutmisel ning muusikadppe mitmekesistamise planeerimisel.
Opiridnde mdju uuring tdi esile mitmeid positiivseid aspekte, mis dpirdndel osalejate kaudu aitasid
kaasa sellele, et muusikadpe koolis paremini vastavusse viia muutuva haridusnoudlusega.

Kokkuvottes:

- Opirdnne toetas haridustdotajate professionaalseid arenguid, mille 1dbi paranes muusikahariduse
kvaliteet ning valmisolek laiendada edaspidi muusikadppe voimalusi (nditeks kaasava pedagoogika
suunas)

- kasvas kultuuriline ja keeleline avatus, tahe parandada dpetamise kvaliteeti ning arendada
rahvusvahelist koostodvorgustikku

- projekt aitas kaasa suhtlemis- ja meeskonnat6o arengule koolis, mitmed osalenud Opetajad asusid
juhtivatel ametikohtadel panustama kooli dppekvaliteedi arendamisse, said enesekindlust end
teostada ja saadud kogemusi ellu viia

Reet Kaarik

Rahvusvahelise koost66 projektijuht
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